sprung kraft

Gesund und lebendig!

Ein kraftvolles Umfeld fur Menschen in Organisationen.

Evaluierung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

Angebot gultig ab Oktober 2020



Gute Grunde fur Sprungkraft -

~Sprungkraft kommt auf den Punkt, halt uns den
Spiegel vor Augen und stoBt Verénderung an -
Trainerinnen, die unsere Leute im Herzen

=

Wir bringen die Breite von
echter Personlichkeitsarbeit,
Leistungssport,
Mentaltraining bis hin zu
internationaler HR Erfahrung
zu lhnen.
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Wir wissen, was es braucht,
damit Menschen in ihre Kraft
kommen und um individuelle
Erfolgsstrategien entwickeln

erreichen.”
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Wir sprechen an, worum es
wirklich geht. Es lohnt sich
genau hinzusehen, um
Themen in ihrer
Ganzheitlichkeit zu erkennen
und aufzuldsen.

zu kénnen.
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lhre individuelle Sprungkraft-Losung
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Ziel: Festlegung von ursachenbezogenen und kollektiv wirksamen MaBnahmen zur Steigerung
des individuellen Wohlbefindens, Belebung der Motivation und Leistungsbereitschaft sowie
Aktivierung von Produktivitat der Arbeitnehmer’innen

1. Analyse belastender Arbeitsbedingungen

2. Erkennen von blinder Flecken und Defiziten in der Gestaltung von Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung und Arbeitsablaufen

3. Bessere Nutzung vorhandener Potenziale und Ressourcen der Mitarbeiter‘innen

4. Weiterentwicklung von bestehenden Strategien zur nachhaltigen Sicherung einer gesunden
Organisation und somit eines starken Fundaments fur wirtschaftliches Wachstum

Erflllen der gesetzlichen Verpflichtung zum Schutz der physischen und
psychischen Gesundheit der Arbeithehmerinnen.

&R

Vor-/Zielgesprach zur Leistungs- und Auftragsklarung

Konzeption eines maBgeschneiderten Rahmens (Metastruktur) fir den gesamten Prozess
Projektplanung mit einer firmeninternen Steuergruppe

Vorbereitung, Planung und Koordination von Workshops (Prasenz oder online)

DurchfUhrung von Workshops

MaBnahmenfestlegung mit Steuergruppe und Managementteam

Berichterstellung

Interne MaBnahmenumsetzung

Interne Re-Evaluierung
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Coaching fur FUhrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Teams zur MaBnahmenumsetzung
Begleitung/Beratung von MaBnahmenumsetzung und Re-Evaluierung
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Entwicklungspfade
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Wir setzen maBgeschneiderte Entwicklungsschritte, die auf Zielen, Dynamiken und
Moglichkeiten des Unternehmens und der Mitarbeiter’innen basieren.
Wir sind Ihre Ansprechpartner fur langfristige, nachhaltige Prozesse.

Woran wir glauben

OFFENHEIT - NO BULLSHIT MUT ZUR TIEFE

TEAM IST TRUMPF MIT LIEBE ZUM MENSCHEN

JEDER MENSCH TUT IMMER DAS BESTE

Wir machen keine 08/15-Evaluierung, sondern bringen mit unserer ganzheitlichen Arbeit einen
echten Mehrwert und berucksichtigen auch die realen und potenziellen Auswirkungen externer
Krisen (z.B. ).

Mit unserer umfassenden Expertise in Organisationsentwicklung, Coaching und Supervision
garantieren wir eine prazise, klare und realistische MaBnahmenentwicklung und damit einen
héheren, nachhaltigeren MaBnahmenerfolg, da wir verstarkt mit den Ressourcen und Starken
der Mitarbeiter arbeiten.

Wir entwickeln einen maBgeschneiderten Prozess, setzen gemeinsam mit einer firmeninternen
Steuerungsgruppe einen klaren Rahmen fur das Projekt und definieren Kernfragen,
Verantwortungen und Zeitrahmen. Die spezifische Bedurfnislage unserer Kunden, die in den

Vor- und Planungsgesprachen abgeklart wird, behalten wir stets im Blick.

Alle unsere Angebote und samtliche Treffen kdnnen auch durchgefiihrt werden.
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Entwicklungspfade
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1. Vorgesprach, Zielgesprach, Auftragsklarung
Als erster Schritt wird neben der Zielsetzung abgeklart, ob der Evaluierungsprozess im gesamten
Unternehmen durchgefuhrt werden soll, oder in einem bestimmten Bereich/Abteilung startet.

2. Einrichtung einer internen Steuergruppe
Optional: Intakes (Erstgesprache) von Mitarbeiter’innen, die viel implizites und strukturelles
Wissen besitzen.

3. Projektplanung mit einer firmeninternen Steuergruppe
Einbeziehen und Abklaren von Erwartungshaltungen, Erfahrungen und Erkenntnissen aus
frlheren Arbeitsplatzevaluierungen, jahrlichen Berichten der Praventivfachkrafte,
Zufriedenheitsbefragungen, Projekten der betrieblichen Gesundheitsférderung etc.
Festlegen des Evaluierungsformates mit Blick auf Abteilungen und Organisationsstruktur.
Offizielle Information an Mitarbeiter’innen bzgl. Status Quo, Rahmen und Ziele des Prozesses.

4. Vorbereitung, Planung und Koordination der Workshops
Unternehmensinterne Kommunikation an Mitarbeiter’innen bezuglich Ablauf, Vorgehensweise
und Maéglichkeiten der Partizipation.

5. Durchfiihrung von Workshops
Die jeweilige Evaluierung fur den Bereich und Formulierung von MaBnahmenvorschlagen erfolgt
im Rahmen der Workshops.

6. MaBnahmenfestlegung mit Steuergruppe und Managementteam
Die formulierten MaBnahmenvorschlage werden in Hinblick auf Dringlichkeit und Machbarkeit
reflektiert und ein Fahrplan zur Umsetzung erstellt.
Interne Kommunikation und Ruckmeldung an alle Betroffenen bzw. am Evaluierungsprozess
Beteiligten, insbesondere auch Uber die Griinde, warum ein MaBnahmenvorschlag verandert
wurde oder nicht umgesetzt werden kann.

7. Berichterstellung
Die vereinbarten MaBnahmen werden in einem Dokument zusammengefasst und dieses dient als
Grundlage zur nachhaltigen Umsetzung.

Erfolgt grundsatzlich durch das Unternehmen.
Optional: Coaching/Beratung, um MaBnahmenumsetzung zu férdern

Diese Bestandsaufhahme ist nach 3-6 Monate nach Abschluss des Prozesses sinnvoll,
insbesondere jedoch nach Zwischenfallen mit erhdhter psychischer Fehlbeanspruchung (z.B.
gehauften Unfallen, Beschwerden, Erkrankungen etc.) erforderlich.

Optional: Coaching /Beratung der Steuergruppe oder Halbtagesworkshop
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Sprungkraft Powerteam
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MMag. Mag. Katharina Mag. Wolfgang Mag. Astrid Mag. Roman
Heidemarie Janauschek Sigl, MBA Hafner-Auinger, Horvath

Haberl- HR Strategin, 4-facher MA. Wirtschafts-
Glantschnig Mentaltrainer, Ruderweltmeister Mentaltrainerin psy.chologe,
Mentaltrainerin OE Entwicklerin Marketing-Stratege
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Dr. Dieter Ilse Frana Bernhard Sieber Mag. Margrit Tina Mader
Michael Klein Coach, Aufstellerin Olympiateilnehmer Jutte Trainerin, Coach
Universitatsprofessor Coach Trainerin, Biologin

Coach

Mag. Ulrike Rainer Haberl Mag. Martin Mag. Michaela Dr Laura Stoiber
Kriegler Multimedia- Stubinger Martina Hofer - Coach, Trainerin,
Coach, Trainer Kommunikations- Coach, Supervisor, Moreno, MBA, Wirtschafts-
experte Trainer HR-Expertin fur psychologin
Digitalisierung
Karrierecoach,
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Wie es weitergeht

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Interesse wecken konnten!
Kontaktieren Sie uns gerne fur ein unverbindliches Informationsgesprach bzw. Angebot.

Mag. Martin Stubinger Mag. Katharina Janauschek
*43 660 14 14 152 +43 650 67 33 691
info@sprungkraft.consulting katharina@sprungkraft.consulting
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